Тренінг 

Тренери: Бобошко Т.О., Солоніна О.Д., Клименко Л.В.
Тема: «Ризики і поведінка»
Мета: 
· Ознайомити учнів з різними типами ризикованої поведінки, оцінити ризик в життєвих ситуаціях;

· Уміти визначати поведінку, яка зменшує ризики ВІЛ-інфікування;

· Розвинути комунікативні навички
Завдання:

· Усвідомлення учасниками відповідальності за власну поведінку в ситуаціях ризикованих пропозицій;;
· Формування навичок ефективної взаємодії.
Тривалість тренінгового заняття: 60 хвилин.

Кількість учасників: 12 – 18 чол.

Цільові групи: учні 10-11 класів, педагоги.
Основні поняття:

· Ризикована поведінка;

· Причини і наслідки ризикованої поведінки;

· Відповідальність за власну поведінку.
Епіграф: «Вчитися, щоб знати. 

                  Вчитися, щоб вміти.

                  Вчитися, щоб жити разом.

                  Вчитися, щоб бути.»

З доповіді ЮНЕСКО, серпень 2012

Структура тренінгу

	№

п/п
	Види роботи
	Орієнтовна

тривалість
	Ресурсне забезпечення

	1.1
	Привітання. Вступ
	2 хв.
	Плакати: «Мета»,

«Завдання», «Ризики і поведінка»

	1.2
	 Знайомство. 

Вправа: «Я люблю ризикувати, коли я…»

Руханка «Один до одного»
	5 хв.
	Бейджі, ручки

	1.3
	Вправа «Наші правила»        
	3 хв.
	Плакат «Правила», пазли з правилами 

	1.4 
	Очікування
	5 хв.
	Плакат, стікери, ручки

	1.5
	Мозковий штурм «Що означає ризикувати?»
	5 хв.
	Фліп-чарт, плакат «Ризик –це…», маркери, аркуш паперу А2

	1.6
	 Вправа 

«Причини і наслідки»
	15 хв.
	Плакати «Дерева», стікери, фломастери, папір А4


	1.7
	Вправа «Чарівні капелюхи»
	10 хв.
	2 капелюхи, картки з описом ситуації, папір, ручки


	1.8
	Вправа «Вузлики на пам’ять»
	5 хв.
	Червоні стрічки

	1.9
	Вправа «Маяк»
	3 хв.
	Магнітофон; запис мелодії зі звуками шуму моря

	1.10
	Підведення підсумків заняття.

Вправа «Оплески»
	5 хв.
	Плакат «Наші

очікування», стікери


Обладнання:

1. Плакати:

· Ризики і поведінка;

· мета тренінгу;

· завдання тренінгу;

· епіграф;

· структура;

· правила;

· проблема;

· очікування;

· ризик – це…;

· Дерева

2. Роздатковий матеріал:

· картки з описом ситуації;
· картки з завданнями до вправи;

· пазли з правилами

3. Ресурсне забезпечення:

· бейдж (16-20 шт.);

· ручки (16-20 шт.);

· аркуші паперу А4 ( 32 шт.);

· стікери (блок);

· скотч ( 1 шт.);

· ножиці (4 шт.);

· фломастери (4 уп.);

· маркери (8 шт.);
· фліп-чарт;
Хід заняття:

1.1. Привітання. Вступ. ( 2хв.)

Повідомлення теми, мети, завдань і структури проведення тренінгу. Проблемами підліткового віку, які мають найбільше значення в контексті профілактики ВІЛ-інфекції є: ранні сексуальні стосунки, вживання алкоголю, експериментування з іншими психотропними речовинами. Молодим людям слід усвідомити відповідальність за своє життя і здоров’я. Вони мають знати методи захисту від ВІЛ/ІПСШ.
1.2. Знайомство (5  хв.).

Вправа «Я люблю ризикувати, коли я…»
Мета: познайомити учасників, розвивати навички самопредставлення.

Хід вправи

       Запишіть своє ім’я на бейджі, яке б Ви хотіли почути від учасників тренінгу. Фразу можна розпочати словами:  «Мене звати… Я люблю ризикувати, коли я…»

Для створення атмосфери довіри й симпатії пропонуємо руханку.

Руханка «Один до одного»


Мета: активізувати учасників тренінгу, підвищити їх емоційний настрій.

           Хід вправи

Учасники за командою «Один до одного» знаходять собі пару і потискують один одному руку. Заплющте очі і за допомогою рук: позалицяйтесь, потанцюйте, посваріться, помиріться, попрощайтесь. Розплющте очі. Подякуйте один одному. За командою «Один до одного» знайдіть собі іншу пару…(вправа повторюється кілька разів).
1.3. Вправа «Наші правила» (5хв.).

Мета: навчити учасників розробляти та приймати правила поведінки та роботи в групі, формувати відповідальне ставлення до власної поведінки.

           Хід вправи

Правила допомагають регулювати взаємостосунки людей у будь – якій галузі людської діяльності. Для того, щоб група працювала продуктивно, щоб кожний учасник почувався комфортно і міг діяти ефективно, ми складемо пазли, які лежать на столах і повторимо правила роботи. Учасники презентують результати спільної роботи, Тренер вивішує правила роботи групи.
Правила

· Бути активним
· Дотримуватися регламенту

· Дотримуватись правила піднятої руки
· Бути толерантним

· Виконувати всі правила

1.4. Вправа «Очікування» (5хв.)

Мета: навчити учасників  визначати власні очікування і визначати мету заняття.

Хід вправи

Виберіть того, хто, на Ваш погляд, подібний до Вас і визначіть спільні очікування від участі в тренінзі. Сьогодні на занятті мова піде про ризиковану поведінку, ризики в юнацькому віці, їх причини і наслідки для здоров’я. Запишіть очікування на маленьких аркушах паперу і прикріпіть на хвіст повітряного змія.
1.5. Мозковий штурм. Вправа «Що означає ризикувати?» (5 хв.)
Мета: дати можливість учасникам усвідомити поняття «ризик».

Хід вправи 

Тренер пропонує назвати асоціації з поняттям «ризикувати» і записує всі міркування, пов’язані з цим терміном, а потім знайомить учасників з визначенням терміну «ризикувати».
Ризикувати – пускатися навмання, відважитися, піддатися випадковості, сподіваючись на щастя.

Ризикувати – піддаватися відомій небезпеці, мінливості, невдачі.
1.6. Вправа «Причини і наслідки» (15 хв.)
Мета: надати можливість учасникам усвідомити причини ризикованої поведінки і наслідки цього для здоров’я.
Хід вправи 

Тренер зазначає, що серед різних ризикованих ситуацій, в які потрапляє молодь, є вживання наркотичних речовин і ранні статеві стосунки.
Об’єднайтесь в 4 групи за кольором беджиків і виконайте завдання. 

Завдання для 1 групи: написати можливі причини початку вживання молодими людьми наркотичних речовин (кожна причина  - на окремій картці).

Завдання для 2 групи: написати можливі наслідки початку вживання молодими людьми наркотичних речовин (кожен наслідок  - на окремій картці).

Завдання для 3 групи: написати можливі причини початку ранніх сексуальних стосунків (кожна причина  - на окремій картці).

Завдання для 4 групи: написати можливі наслідки початку ранніх сексуальних стосунків (кожен наслідок  - на окремій картці).

На виконання завдання - 5 хв.

Після цього відбувається презентація роботи груп. Свої наробки представники груп розміщують на плакаті з зображенням дерева (причини на його корінні, наслідки – на його кроні).
Завдання для експертної групи (на буклетах, які отримали присутні в залі є позначки. Ті, в кого буклети з позначками – експерти. Просимо Вас зайняти місця за столом експертної групи). Уважно прослухавши презентації груп, дайте відповіді на запитання: 

· Що ви можете сказати, дивлячись на наші дерева? (Зверніть увагу, що причин у цих 2 проблем дуже багато, але деякі з них подібні. Наприклад, схожими є: бажання справити враження на друзів, невміння відмовитись, бажання бути дорослими. Усі причини ризикованої поведінки умовно можна розділити на внутрішні і зовнішні. Якщо не усвідомлювати ці причини, то можна попасти в халепу з-за негативних наслідків.

Наслідки ризикованої поведінки теж багато в чому подібні (наприклад: вплив на різні складові здоров’я) і вони завжди негативні.
· Які висновки можна зробити після виконання цієї вправи?
1.7. Вправа «Чарівні капелюхи» (10 хв.)
Мета: сформувати в учасників усвідомлення відповідальності за власну поведінку в ситуаціях ризикованих пропозицій; пошук шляхів вирішення в ситуаціях ризику.
Хід вправи 

Педагог-тренер об’єднує учасників у 2 гомогенні групи. Кожна група витягає з капелюха (білого чи чорного) картку з описом ситуації. Завдання: протягом 5 хвилин знайти спільне рішення щодо ситуації. Зверніть увагу, що варіантів вирішення цих ситуацій має бути якомога більше (не менше 3).
Ситуація 1. На вечірці друзі пропонують Оксані спробувати «цікаву» таблетку, щоб повеселитися «по-справжньому». Що робити?
Ситуація 2. Знайомі хлопці весь час насміхаються з Максима, який уже 2 роки дружить з Тамілою, а сексу у них ще немає. Що робити? 

Під час презентації наробок, представники кидають у свій капелюх картки з відповідями. Замість обговорення ми проведемо вправу «Вузлики на пам’ять».
1.8. Вправа «Вузлики на пам’ять» (5 хв.)

Мета: формувати вміння зробити усвідомлений вибір щодо власної поведінки. Тренер зачитує зміст першої/другої ситуації і пропонує витягти навмання відповідь з першого/другого капелюха. Якщо учасникам рішення групи подобається і вони можуть використати це у своєму житті, то учасники зав’язують на червоній стрічці вузлик на пам’ять.
Ось таким дідівським методом – в’язати вузлики на пам’ять – ми з вами візьмемо сьогодні у свій особистий досвід цікаві знахідки учасників тренінгу.
Запитання для обговорення: 

· Які у вас враження від виконання завдання?
1.9. Вправа «Маяк» (3 хв.)

Мета: за допомогою керованої фантазії зняти втому, позбутися невпевненості в собі, вразливості та поповнитись енергією.
Хід вправи:
Займіть зручне положення, заплющте очі, ввійдіть в розслаблений стан свідомості.
Уявіть маленький скелястий острівець вдалині від континенту. На вершині острова – високий, міцно побудований маяк. Уявіть себе цим маяком, що стоїть на скелястому острові. Ваші стіни такі товсті і міцні, що навіть сильні вітри, що постійно дмуть на острові, не можуть похитнути вас. З вікон вашого верхнього поверху ви вдень і вночі, в хорошу погоду і в негоду шлете потужний потік світла, що слугує орієнтиром для кораблів. Пам’ятайте про ту енергетичну систему, що підтримує постійність вашого променя світла, що ковзає по океану і попереджає мореплавців про мілину, прибережне каміння і є символом безпеки для людей на березі. Тепер постарайтесь відчути внутрішнє джерело світла в собі, - світла, яке ніколи не гасне.
1.10. Підсумки (5  хв.)

Якщо справдилися ваші очікування і надії від тренінгу – перевішайте свої стікери на голову повітряного змія.

Вправа «Оплески».

А тепер зберіться в одне коло.

Учасникам пропонується за командою «Починаймо!» виразити свій стан оплесками. Тренер починає плескати в долоні першим.
Інформація для тренера: учасники групи, в якій досягнуті взаєморозуміння та згуртованість через певний час будуть плескати в єдиному ритмі. Похваліть усіх учасників і побажайте їм так само чітко і згуртовано працювати надалі.
До нових зустрічей!

Використана література
1. Воронцова Т.В., Пономаренко В.С., Школа проти СНІДу. Профілактика ризикованої поведінки: Посібник для вчителя. – Київ, 2009. – 256с.
2. Методика освіти "рівний — рівному". /Лещук Н., Зимівець Н., АвельцеваТ., Ковганич Г, МирошниченкоТ., Руда О. — К.: Міленіум, 2002. — 132 с.
3. Рабочий материал по программе «РАВНЬІЙ-РАВНОМУ». РУХАНКИ. - Харьков, 2005. - 24 с.
4. Лещук Н.О. Дорослішай на здоров’я: навч.-метод. посіб.  /Н.О.Лещук, Ж.В.Савич, О.А.Голоцван-К., 2012.-214с/.
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